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 بخش اول: معرفی جایزه 

زیست اثرگذار  بر اقتصاد، اجتماع و محیط   یما  رشد در کشور است. این صنعت مستقصنعت ساختمان، از صنایع مهم و روبه 
خواهد    یدارتوسعه پا  شدن معیارهایهای مناسب در آن، گامی مؤثر در جهت محقق گیری و تصمیم  گذاریسیاست بوده، لذا  

 بود.  

 ، ایران برای خودارزیابیحوزه ساختمان  وکارهای  تشویق کسب و    ترویجمنظور  به ؛  الگوی جایزه تعالی صنعت ساختمان ایران
  شدن ینه نهاد  به دنبالضای لازم برای تبادل تجربیات موفق  ایجاد فطراحی و با  بهبود  قابلهای  ینه شناخت نقاط قوت و زم

   .استاین حوزه وکارهای در میان کسب و موفقیت پایدار  تداوم ؛های علمی و تجربیاصول و روش 

نهادهای عمومی  اعم از    کنند؛شهرسازی و.. فعالیت می ،  در حوزه ساختمان، مسکنایرانی که    یهاو بنگاه   هاسازمان کلیه  
 باشند.  جایزه این متقاضی توانندمی  …و  و دولتی  خصوصی یها، اصناف، شرکت ها ی تعاونیردولتی، غدولتی و  

هایی  ها در سازمانابزاری قوی برای سنجش میزان استقرار سیستم  عنوانبه الگوی جایزه تعالی صنعت ساختمان ایران،  
تواند میزان  وکار میی این الگو، یک کسب ریکارگبه شوند. با  کار گرفته می  هستند، به  فعالی  سازساختمان که در حوزه  

های بهبود در مقاطع زمانی مختلف مورد ارزیابی قرار داده و در راستای رشد و پایداری نیز  موفقیت خود را در اجرای برنامه 
 گام بردارد. 

 شده است: لیتشک  رکن( ۳)  سهاز   الگو نیا
 بنیادینمفاهیم  -1
 معیارها -2
 رادار( ) منطق مراقبه -۳

بنیادین   صنعت  مفاهیم  تعالی  جایزه  الگوی 
ا  ساختمان اهداف  صنعت   آلیده بیانگر    این 

این مفاهیم اصول راهبردی و یکپارچه    ؛باشدمی
هستند   ساختمان  صنعت  بر  در  تمرکز  با  که 

بهره   ،یمحور داده  مستمر،    ت ی ریمد  ،یوربهبود 
فناور   سکیر افزا  ؛نینو  یهای و   تی قابل  شی به 

ساختمان  نانیاطم هزصنعت  کاهش  و    هانه ی، 
کسب   یریپذرقابت   یارتقا این  کمک    وکارهادر 

. در شناسایی و تعیین مفاهیم بنیادین کنندیم
یشروی صنعت  پی  هاچالش مسائل، مشکلات و  

از   برخی  و  ایران  در  گانه    1۷اهداف  ساختمان 
 اندعبارت این مفاهیم  .  باشند استفاده گردیده است  رگذاریتأثبر توسعه این صنعت    تواندی مملل که    سازمان  توسعه پایدار

های توسعه سرمایه ؛  های سازمانیو قابلیت   ندهایفراها،  مدیریت بر مبنای سیستم ؛نفعانهمکاری ذی  ؛سازاز رهبران آینده 
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زیرساخت ؛  انسانی و  تولید    ؛نوآوری  و  مؤثر  ؛  مسئولانهمصرف  فرصت چالش مدیریت  و  کسب هاها  مسئولیت  ؛  وکاری 
 آفرین نتایج پایدار و ارزش؛ اجتماعی

برای شناخت وضعیت   ؛دهندها را تشکیل میریزی و استقرار سیستم های اصلی برنامه گانه فوق پایهمفاهیم بنیادین نه
الذکر داشته باشند، معیارهایی که اط تنگاتنگی با مفاهیم فوق ها باید از معیارهایی بهره گرفت که ارتبوکارکسب عملکردی  

 .گیری کرددر دستیابی به نتایج را بتوان اندازه  وکارکسب مفهوم بنیادین و میزان موفقیت  9توسط آنها، میزان تحقق  

 باشند: ی م معیارهای جایزه ملی تعالی صنعت ساختمان ایران به شرح زیر 
 انداز و راهبردها مبنای وجودی، چشم  •
 سازمانی و رهبری فرهنگ  •
 نفعان مدیریت و مشارکت ذی  •
 خلق ارزش پایدار  •
 وکارهای کسب مدیریت قابلیت  •
 نتایج برداشتی  •
  وکارنتایج عملکردی کسب  •

کند که یک شرکت باید چه الزاماتی را برآورده کند تا به روشی  توصیف می  صنعت ساختمان ایرانالگوی تعالی  ، یطورکلبه
 .شوندی مگیری، اجرا و نتایج تقسیم . این معیارها در سه بخش جهت عالی باشدمتگرا عمل 

شخیص نقاط قوت  های کاری و توکارها جهت مدیریت بهینه روش ابزار تشخیصی برای کمک به کسب ( رادار)  منطق مراقبه
 :هاسازمان کند که کمک می   RADARمنطق  ،در سطح کلان. باشدمی  هافرصت و 

 ی هدف گرفته، تعیین کنند. ابیدستعنوان بخشی از راهبرد خود برای نتایجی را که به  •
 نتایج ضروری در زمان حال و آینده، اتخاذ نمایند.   چندین رویکرد را جهت ارائه •
 کنند. سازیمناسب جاری  به طوراین رویکردها را  •
 کنند. و اصلاح بکار گرفته شده را، برای یادگیری و بهبود، ارزیابی هایروش  •

ها تقسیم به تعدادی از مشخصه   RADAR  دهنده لیتشک وتحلیل صحیح و منطقی، عناصربرای کمک به ارائه یک تجزیه 
  ها مشخصه عنوان توصیف  آن را بیان کند به   وضوحبه برای خود مدنظر قرار دهد و    بایستمیاند. آنچه را که سازمان  شده 

 تعیین شده است. 
یردست  زبه اهداف  RADARمنطق   هایتواند در کنار معیارهای مدل و با استفاده از مشخصه طورکلی یک فرد یا تیم می به

 یابد:
 بهبود   های کنونی سازمان برایشناسایی نقاط قوت و فرصت  •
 الاجرا برای دستیابی به آن نتایج توصیف آینده سازمان بر حسب نتایج مطلوب و اقدامات لازم  •

 .باشدمی  یدسترسقابلو همچنین تغییرات آن؛ از طریق سایت جایزه    تشریح کامل الگوی تعالی صنعت ساختمان ایران**  
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 بخش دوم: مقررات عمومی 

 مدارک  شدنی تلق عدم افشا و محرمانه  ✓
ها در ضمن فرایند ارزیابی و هرگونه اطلاعات دیگری از جمله امتیازات آن   کلیه مستنداتهای اطلاعاتی متقاضیان،  فرم  -1

  شود.محرمانه تلقی می 
 ران  و مدرسانی، پژوهشگدسترسی به این اطلاعات برای کسانی که مستقیما  در ارزیابی و فرایندهای اجرایی نقش دارند -2

 مشغول به کار هستند، آزاد است.   تعالی صنعت ساختمان که توسط دبیرخانه جایزه
شوند که نموده و متعهد می   امضارازداری“ را    نامهموافقت تمامی کسانی که امکان دستیابی و رؤیت اظهارنامه را دارند، ” -۳

 به هیچ نحو منتشر نکنند.  تعالی صنعت ساختمان جایزه  دبیرخانهگونه اطلاعاتی را بدون اجازه رسمی از هیچ
 منتشر کند. ی اطلاعات اختصاص  یرا بدون افشا یبندجمع  یهال یها و تحلگزارش  تواندیم رخانهیدب -4
مالک  هیکل -5 فرم   یفکر   تیحقوق  دستورالع شامل  نرم مل ها،  و  ها،  دب  هایبندرتبه افزارها  به  و   رخانهیمتعلق  است 

 .ندارد  یها بدون مجوز کتبکننده حق استفاده از آن شرکت 
 
 انیمتقاض ✓

منتشر شده در سامانه رسمی جایزه    یهاروش از فرایندهای اعطای جایزه  مطابق قوانین و    ستیبای م  ان یمتقاض  تمامی -1
 نمایند.مطلع بوده و مطابق آن اقدام 

 است. استنادرقابل یغو   یررسمیمنتشر شود، غ رخانهیدب یکه قبل از اعلام رسم  یجینتا -2
 به طور کامل پرداخت شود.  رخانهیطبق الزامات دب  دیاز محل با  دیبازد  یبرا  یابیارز  میت  یهانه ینام و هزثبت   یهانه یهز -۳
 ها را دارد. اصلاح آن  ایو رد  یحق بررس نهرخایصادقانه، کامل و مستند باشد و دب دیشده بااطلاعات ارائه   -4
 ندارد. رخانهیدب یرا بدون مجوز کتب  زهیجا جیحق استفاده از نام، لوگو و نتا متقاضیان -5
  ابان یو ارز   ی علم  ته یکم  یاعضا   رخانه، ینسبت به دب  یرمالیغ  ای  یمطالبه مال   ا ی  تی ادعا، شکا  گونهچ یهحق    متقاضیان  -6

 ندارد.  را زهیجا
 

 متقاضیان از سوی دبیرخانه  رشیپذعدم حق  ✓
تعالی صنعت    جایزه  این سند و یا الزامات ابلاغی از سوی دبیرخانهها با الزامات ذکر شده در  متقاضیانی که شرایط آن -1

 شوند.حذف می   اعطای جایزه  فراینداز رأی کمیته علمی با تصمیم و  مطابقت نداشته باشد،  ساختمان
 را دارد.  یکننده در هر مرحله بدون اطلاع قبلمشارکت شرکت  قیتعل ایحق لغو  رخانهیدب -2
 است.  هانه ینام، مستلزم عدم بازپرداخت هزکننده بعد از ثبت انصراف شرکت  -۳
متقاضی را از ادامه  کننده،  شرکت   یارحرفه یرفتار غ  ایحق دارد در صورت کشف تخلف، ارائه اطلاعات نادرست    رخانهیدب -4

 حذف نماید. اعطای جایزه فرایند
 
 
 



  

 
 

 راهنمای متقاضیان جهت ثبت نام در جایزه تعالی صنعت ساختمان 
 1404مرداد  -دوویرایش 

4 

 فرایند رسیدگی به شکایات  ✓
  گذاری سیاست مصوب شورای    ها، مقررات و الزاماتبر اساس دستورالعمل   تعالی صنعت ساختمان  جایزهفرایند ارزیابی   -1

 .گیردصورت می 
  جایزه نتیجه تیم ارزیابی پس از طی تمامی مراحل )ارزیابی انفرادی، تیمی، بازدید از محل و اجماع( توسط دبیرخانه    -2

اعلام شده و متقاضیان جایزه با آگاهی از این فرایند در جایزه حضور یافته، نتیجه نهایی برای    تعالی صنعت ساختمان
 خواهد بود. قبولقابلآنها 

به توانند کتبا  اعتراض خود را  فرایند داشته باشند، می  نیمراحل ا  ریسا  ای  یابیارز  جیبه نتا  یاعتراضمتقاضیان    چنانچه -۳
 ل یذ  ی داور  تهیثبت توسط کم  خی از تار  روز  15   ی ن درخواست طیو ا  اعلام نمایند   هز یجا  رخانهیبه دبهمراه مستندات  

 .قرار خواهد گرفت یدگیمورد رس زهیجا یعلم تهیکم
 
 ها مرجع رسمی پاسخگویی به سؤالات و درخواست ✓

 .مرجع رسمی پاسخگویی به کلیه سؤالات و تقاضاهای واصله است، تعالی صنعت ساختمان جایزهدبیرخانه 
 
 های فرایند ارزیابی هزینه  ✓

بر اساس   ،هر دوره  ابتدای  در سطوح مختلف در  تعالی صنعت ساختمان  جایزهاعطای  های مربوط به فرایند  هزینه  -1
 شود. از جانب دبیرخانه جایزه اعلام می   گذاریسیاست اعلامی از سوی شورای  یهای مشخط

در   -2 برای حضور  هزینه  جایزه    فرایندپرداخت  شرایطی  اعطای  هیچ  تحت  و  بوده   ی متقاضبه    برگشت رقابلیغالزامی 
 .باشدیم

  جلسه اجماع در تهران و   های مستقیم مربوط بهارزیابان و سایر هزینه تیم  اقامت    ، پذیرایی،وذهاباب یهای اهزینه  -۳
 .باشدمی بازدید از محل به عهده سازمان متقاضی 

 
 : یهای توانمندساز برنامه  ✓

آشنایی متقاضیان    یبرا   کلیدی  یمولفهها   از  کیي  تعالی صنعت ساختمان  جايزه  فرايند  در  یتوانمندساز  یهابرنامه 
 .باشدمی افزایش سطح علمی و مهارتی ارزیابان و  هاسازمان  برترعملکرد  به بیدستيا، شرکت در جایزه

 شی آموزی  سمينارها  و  هاکارگاه  ،هادوره   یبرگزار   به  اقدام جايزه  از  دوره  هر  در  دبیرخانه جایزه تعالی صنعت ساختمان،
 به  آنها  عناوينکه    دینمای م  جايزه  و ارزیابان  فرايند  در  بیارزيا  ضیمتقا  هایسازمان  نکنار کا  و  مديران  ويژه  جیهیتو  و

  :باشدمی  ذيل شرح
 الگوی جایزه تعالی صنعت ساختمان؛  با  ییآشنا جیهیتو یسمينارها  -1
  تعالی صنعت ساختمان؛ جايزه بیارزيا  فرايندآشنایی با  -2
  ارزياب  تیترب یآموزش گاهکار   -۳
   فصلی تخصصی یهاش ی هما -4
 ی کاونه یبهبرگزاری تورهای  -5
 ارزیابان   یشیاندهم برگزاری جلسات  -6
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 تغییرات مدل و الزامات تعیین شده توسط کمیته علمی  بهباتوجه  هادوره سایر  -۷
 

 : سایر موارد ✓
 . برگزار شود طرفانهیو ب  یعلم کاملا   صورتبه اعطای جایزه  فرایندتلاش خود را به کار گرفته تا  یتمام رخانهیدب -1
 برسد. انیبه اطلاع متقاض یابینام و ارزثبت   یها و اطلاعات لازم براها، فرم دستورالعمل  -2
توسط   تی و اخبار سا هاه یاست و رصد مستمر اطلاع یرسم یرسانبه منزله اطلاع  زهیجا تی اطلاعات در سا نیانتشار ا  -۳

 است. یضرور انیمتقاض
  یبدون اطلاع قبل  رمترقبهیغو یا شرایط    زهیجا  برگزارشدنبهتر    یارتقا   ی را برا  یابیارز  فرایندحق دارد زمان و    رخانهیدب -4

 دهد. رییتغ
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 و شرایط اختصاصی  تبت نام فرایندبخش سوم: 

 لیتعا اظهارنامه   ،مقرر  مهلت  در  و   نامثبت   از  پس  و  نمايند  اقدام  نامثبت   به  نسبت  ساله  همه  بايد  جايزه  متقاضيان -1
 کنند.  ارسال دبیرخانه جایزه تعالی صنعت ساختمان به سطح  هر در شده  تعريف قالب طبق را خود سازمان

 .  است یدسترس قابل تعالی صنعت ساختمان جايزه  سايت در نامثبت  یهافرم   -2
 :نامثبت شرایط اختصاصی سطوح جایزه برای  -۳

 سطح تندیس:  -الف

 بهبود   ،اخير  سال  5  عملکرد حداقل  دوره  طی  و  گرفتند  کاربه  ملکا  بهطور  را  الگوی تعالی صنعت ساختمان  که  هاییسازمان 
  و  سيمين  ، بلورين یهاس ی تند به  زير  شده تعيين حدنصاب کسب شرط   به ،اندداده  نشان خود یهات ی فعال در را  مستمر 
 .  يافت خواهند دستطلائی 

 . بود خواهند بلورين تنديس برنده ،باشد 6۰۰ تا 5۰1 از آنها  شده کسب  امتياز  که ییهاسازمان  ▪
 . بود خواهند سيمين تنديس برنده ،باشد ۷۰۰  تا 6۰1 از آنها  شده کسب  امتياز  که ییهاسازمان  ▪
 . بود خواهند یطلائ تنديس برنده ،باشدبه بالا  ۷۰1  از آنها  شده کسب  امتياز  هک ییهاسازمان  ▪

 عنوان مدیر تعالی و تفویض اختیارات لازم انتخاب و معرفی یکی از مدیران ارشد به  •
 اثبات تعهد مدیریت   •
 های مرتبط با تعالی  تخصیص بودجه مناسب با سطح تندیس جهت فعالیت  •
 تدوین نقشه راه تعالی   •
 انجام خودارزیابی   •
 های اختصاصی تعالی  اجرای آموزش  •
 کاوی بیرونی حداقل دو مورد بهینه  •
 های نتایج شاخص  %5۰حداقل برای مشابه یا میانگین صنعت   یهاشرکت دارای مقایسه با  •

 :رنامهیتقدسطح  -ب 
 تعيينحدنصاب  کسب شرط به ،اندشده  نائل  نیسازما لیتعا جهت در ییهاشرفت یپ به که ییهاسازمان  به

 .  شودمی  اعطا"  تقديرنامه"  زير سطوح  یبرا شده
  ۳۰۰  تا 251  امتياز یبرا  ستاره 1  تقديرنامه ▪
  ۳5۰  تا ۳۰1  امتياز  یبرا ستاره  2 تقديرنامه ▪
  4۰۰  تا ۳51  امتياز یبرا  ستاره ۳  تقديرنامه ▪
  45۰  تا 4۰1  امتياز  یبرا ستاره  4 تقديرنامه ▪
   5۰۰ تا 451  امتياز یبرا  ستاره 5  تقديرنامه ▪

 عنوان مدیر تعالی و تفویض اختیارات لازم انتخاب و معرفی یکی از مدیران ارشد به  •
 اثبات تعهد مدیریت   •
 تخصیص بودجه مناسب با سطح تقدیرنامه  •
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 تدوین نقشه راه تعالی   •
 انجام خودارزیابی   •
 های اختصاصی تعالی  اجرای آموزش  •
 کاوی بیرونی حداقل یک مورد بهینه  •

 سطح گواهینامه:  -ج

  ی زمينهها   قوت  نقاط  یب خودارزيا  یهاروش   از  یکی  یاجرا   با  و  اندنهاده   گام  لیتعا  مسير  در  که  هاییسازمان   به •
  به  تعهد "    هیگوا  ،باشند  گذاشته  اجرا   به  و  ده کر  یبندت یاولو   را  بهبود  یبرنامهها   و  استخراج  را  بهبودقابل
 .شودمی  اعطای"  لیتعا

 عنوان مدیر تعالی و تفویض اختیارات لازم انتخاب و معرفی یکی از مدیران ارشد به  •
 اثبات تعهد مدیریت   •
 تخصیص بودجه مناسب با سطح گواهینامه   •
 تدوین نقشه راه تعالی   •
 انجام خودارزیابی   •
 های اختصاصی تعالی  اجرای آموزش  •
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 بخش چهارم: اظهارنامه

 ی الگو  انتظارات  قبال  در  خود  وضعيت  خصوص  در  ،جايزه  ضیمتقا   سازمان  که  است   رسمی   و  مکتوب  گزارشی ،  اظهارنامه  -1
از طر  ن؛یصنعت ساختمان تدو   لیتعا   قرار   ارزيابی  یهامیت  اختيار  درصنعت ساختمان    یتعال  زهی جا  رخانهیدب  قیو 
 . ردیگیم

  : باشدمی کاربردهای اظهارنامه به شرح زیر  نیترمهم  -2
  دقيق یارزياب  براي گام اولين •
  ارزيابان کردنهمراه   و خوب هنیذ زمينه و  تصور  یک ايجاد نمکا ا • 
  محل از بازديد در  یموردبررس  موارد و برجسته  تنکا دريافتن براي یپايها  •
  ضیمتقا سازمان بیخودارزيا از بخشی • 
  سازمان  تجارب بهترين از اطلاعاتی منبع بهعنوان •

 شامل موارد زیر باشد: بایستمی اظهارنامه در هر یک از سطوح  -۳
 گواهینامه قالب اظهارنامه سطح 

 صفحه(  1حداکثر  ) فهرست مطالب •
 ( صفحه 2حداکثر )   کلیات و مشخصات سازمان •
 ( صفحه 2حداکثر )تشریح نقشه راه تعالی  •
 صفحه( 14حداکثر )در هر معیار مدل  یهای کلیدبیان عملکرد و فعالیت  •
 صفحه( 1حداکثر ) های خاصتعریف واژه  •

 قالب اظهارنامه سطح تقدیرنامه 
 صفحه(  1حداکثر  ) مطالبفهرست  •
 صفحه(  ۳حداکثر ) جدول ارتباط رویکردها با توانمندسازها و نتایج •
 ( صفحه ۳حداکثر )   کلیات و مشخصات سازمان •
 صفحه(  5حداکثر )کاوی ی بهبود و بهینه هاپروژه تشریح نقشه راه تعالی،  •
صفحه برای نتایج و در   12سازها و  صفحه برای توانمند    4۰ های کلید در هر معیار مدل )بیان عملکرد و فعالیت  •

 صفحه(  52 مجموع حداکثر 
 صفحه( 1حداکثر ) های خاصتعریف واژه  •

 قالب اظهارنامه سطح تندیس 
 صفحه(  1حداکثر  ) فهرست مطالب •
 صفحه(  ۳حداکثر ) جدول ارتباط رویکردها با توانمندسازها و نتایج •
 ( صفحه ۳حداکثر )   کلیات و مشخصات سازمان •
 (صفحه ۳حداکثر )تشریح نقشه راه تعالی  •
 صفحه( 5حداکثر ) های بهبودتشریح خودارزیابی و برنامه  •
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 صفحه(  ۳حداکثر ) کاویتشریح برنامه بهینه  •
صفحه برای نتایج و   16صفحه برای توانمند سازها و    56 در هر معیار مدل ) یهای کلیدبیان عملکرد و فعالیت  •

 صفحه( ۷2در مجموع حداکثر 
 صفحه( 1حداکثر ) های خاصف واژه تعری •

 : شود  ارائه ذيل جدول مشخصات با( لیتعا به تعهد و  تقديرنامه ،تنديس سطوح) اظهارنامهها  ليهک  بایستمی -4

 های ژگی و و  مقادير شرح  
 B Zar ,B Lotus ,B Nazanin شده  تحرير متن فونت نوع

 1۳ لی اص متن فونت اندازه
 16 لی اص  عناوين فونت اندازه
 14 عی فر  عناوين فونت اندازه
 cm 5/۳ صفحه  راست سمت حاشيه
 cm 5/2 صفحه  چپ سمت حاشيه
 cm 5/2 صفحه  یبالا از حاشيه
 cm 5/2 صفحه  پايين از حاشيه
 cm 5/1 خطوط  فاصله

 Word 2016,2019,2024 متن  تحرير افزارنرم 
از    بایستمی  ی متقاض  هایسازمان   میتما  امضای  صورت به   خود  لیتعا  اظهارنامهیک نسخه  با    یی اجرا  مقام  بالاترین  رسمی 

   pdf  و  word  قالب  دو  در  شده  تايپ  فايل  یحاو   CD  کي  همراه   به،  شده  مجلد  یفنر  صورت   به  را(  رئيس  /مديرعامل)  سازمان
 .  نمايند ارسالدر بازه زمانی مشخص شده به دبیرخانه جایزه تعالی صنعت ساختمان 

تعداد نسخ چاپ شده اظهارنامه، بر اساس بزرگی سازمان، سطح مورد تقاضا، توسط دبیرخانه جایزه تعالی صنعت   -5
 ساختمان مشخص خواهد گردید.
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 ارزیابی بخش پنجم:  

است    یابانیاستفاده از ارز  ازمندین  دبیرخانه  صنعت ساختمان،  یتعال  زهیجا  انیمتقاض  یاب یارز  ندیفرا  یاجرا   منظوربه -1
 مختلف را داشته باشند.  یکردهایو رو یابیارز  یهادر مورد مدل  یکه دانش و تجربه کاف

شرایط عمومی زیر  این جایزه باید دارای    ابیعنوان ارزبه   یهمکار  انیمتقاضو  ارزیابان جایزه تعالی صنعت ساختمان   -2
 باشد:

 هستند.  تی در اولو  یمهندس  های(، رشته زهیجا  یعلم  تهیکم  نییمرتبط )به تع  هایدر رشته   یدانشگاه  لاتیتحص •
 . زهیجا یستگیمطابق مدل شا یابیو ارز گریل یتحل ،یتیریمد  هایو مهارت  دانش ،شهرت حسُندارای  •
در اولویت  مرتبط با صنعت ساختمان      هایحوزه) دارندگان تجربه در    دیمف  یشغل  سابقهسال    5داشتن حداقل   •

 قرار دارند(
 . زهیجا رخانهیدب هایه ی بر اساس رو یوقت کاف  اختصاص •
 تعالی صنعت ساختمان   یرسم  یآموزش  هایدر دوره  تیموفق •
  ی و تخصص   یمشتمل بر: دانش فن  ؛زهیو جا  یفرد  هایستگ ی جهت تطابق شا  یتخصص  یهادر مصاحبه   تیموفق •

توانا  یمبتن رادار،  منطق  و  مدل  مح  ییبر  شناخت  و  فرض  کی   تی فعال  طیدرک  ت  ،یسازمان  ارتباطات    ،یم یکار 
 و.... یظاهر  یآراستگ   ،یشناسو نحوه ارائه، وقت  انیقدرت ب ل،یوتحل ه یقدرت تجز ،یفردنیب

  ندیفرا بانیارشد و پشت  ابیتوسط ارز دشدنییعنوان کارآموز و تأدوره به  کیحداقل  یابیارز ندیدر فرا حضور •
تدو  یاب یارز  ندیفرا  ی اجرا  منظوربه -۳ برنامه  اعلام  شده    نیدر  به  رسمی جایزه نسبت  از طریق سایت  دبیرخانه جایزه 

  .دینمای مارزیاب اقدام  عنوانبه فراخوان متقاضیان همکاری 
  ابان یشده ارز  دییبر اساس فهرست تأ  تعالی صنعت ساختمان،   زهیجا  انیمتقاض  یابیارز  ند یفرا  ی برا  ابانیارز   صیتخص -4

علمی    تهیکه توسط کم  یفن  نیو فهرست متخصص   ندیفرا  یهابان یارشد، فهرست پشت  ابان یفهرست ارز  ت،یباصلاح
زیر    صورتبه وظایف هریک از اعضای تیم    .ستین  رییتغو قابل  صورت خواهد گرفت  زهیجا  ریاند توسط دبشده   نییتع
 .باشدمی
 ارشد   ابانیارز فیوظا

   یابیارز میت یو هماهنگ  تی هدا تیمسئول •
 . زهیجا رخانهیدب یاعلام شده از سو  یهابه زمان باتوجه یابیارز میت ی هات یفعال یاجرا یبندزمان  •
 .ابانیجلسات اجماع ارز یبرگزار •
 از محل. دیبازد یزیربرنامه  •
از    دیکه در بازد  یو موارد  ازیبهبود، امتقابل   یهانهیو استخراج نقاط قوت، زم  افتهیص یتخص  اظهارنامه   یابیارز •

 رد ی قرار گ یموردبررس دیمحل با
 . یابیارز ییو نها   هیاول یهاگزارش  نیتدو •
 .ابانیلازم به ارز  یهایی راهنما ارائه •
 . زهیجا رخانهیبه دب یابیارز  یاجرا  یمشکلات احتمال انتقال •
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 . ازیموردن یهاو ارائه اطلاعات و داده   زهیجا رخانهیدب یدر جلسات هماهنگ شده از سو  شرکت •
 در گروه.  یکارگروه  هیو روح زهیانگ  جادیا •
 . یابیارز ندیدر فرا یو اخلاق یاحرفه اصول  هیکل تیرعا •
 ابان یارز فیوظا

از    دیکه در بازد  یو موارد  ازیبهبود، امتقابل   یهانهیو استخراج نقاط قوت، زم  افتهیص یتخص  اظهارنامه   یابیارز •
 .ردی قرار گ یموردبررس دیمحل با

 موجود با اظهارنامه. تیوضع قیو تطب   یاز محل و بررس دیبازد •
 از محل.  دیاظهارنامه و بازد یابیارز تیدر جلسه اجماع در خصوص وضع شرکت •
 . یمتقاض یهااسرار و اطلاعات شرکت  حفظ •
 .شودی اعلام م  زهیجا رخانهیدب یکه از سو  یابیارز  یهانامه نییآ  تیرعا •

در   یخواهند شد. به عبارت  یابیتوسط افراد متفاوت از نوبت اول ارز   ،یمتوال   یابیدو نوبت ارز  یط  یمتقاض  هایسازمان  -5
 . افتیخواهند  رییتغ ابانیو ارز هامی، تهاسازمان   یمتوال هایارزیابی 

امت  یینها  میتصم -6 ارز  جهیو نت  ازیدر مورد  از  از ط  یابیحاصل  به اطلاع   زهیجا  رخانهیمراحل مربوطه، توسط دب  یپس 
 .دیخواهد رس یسازمان متقاض

 دبیرخانه  توسط تیم ارزیابی تهیه و از سوی  بازخوردانجام شده، گزارش    هایارزیابی ارزیابی و بر اساس    فراینددر پایان   -۷
 انجام بازدید از محل توسط گروه ارزیابان. پس از  شودی ممتقاضی ارسال    هایسازمان و    هاشرکت برای متقاضیان شامل  

آنان، متقاضیان؛ گزارشی   نهایی  اجماع  و    را کهو  نقاط قوت  ی  بهبودقابل  یهانه یزمشامل  امتیاز هر  و  از   کسازمان 
 زیرمعیارها است؛ دریافت خواهند کرد. 

 


